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Zurich: il supporto alla comunita LGBTQIA+ parte dall’education, ogni
mese dell’anno

Milano, 19 giugno 2023 — Zurich supporta la comunita LGBTQIA+ con la partecipazione al Milano Pride 2023
e continua il percorso di education per tutti i dipendenti sul tema della diversita in aggiunta alle iniziative a
sostegno della comunita LGBTQIA+ portate avanti durante tutto 'anno. Webinar, workshop, dibattiti sono i
principali strumenti con cui il Gruppo continua a promuovere 'accettazione e la comprensione della diversita,
in tutte le sue forme.

In occasione del mese del Pride 2023, Zurich in partnership con I’Associazione Arcigay, ha organizzato un
webinar dedicato ad attivitd di education su alcuni dei concetti base per la comunita LGBTQI+, come il
significato di sesso biologico, I'orientamento affettivo-sessuale, fino all'identita e all’'espressione di genere. |
partecipanti saranno poi liberi di esporre le proprie domande ai relatori, colmando distanze spesso frutto di
una conoscenza limitata.

Come ogni anno, la Compagnia sara parte attiva del Pride Milano 2023, in qualita di Donor Partner con la
partecipazione dei dipendenti alla parata finale del 24 giugno. Tutto il mese sara scandito da attivita volte a
coinvolgere la popolazione aziendale, i clienti e la comunita locale, grazie al supporto di dipendenti volontari,
sempre con l'obiettivo di promuovere un messaggio di accettazione e uguaglianza, anche attraverso i canali
social del Gruppo. La campagna di sensibilizzazione, in programma per tutto il mese di giugno, “Scopri le
differenze che ci rendono tutti uguali” promuovera il Pride Month all'interno delle sedi Zurich, comunicando a
tutta la popolazione aziendale il valore dell'inclusione.

Anche sui propri canali social, Zurich Italia condivide ogni mese le principali novita globali per le comunita
LGBTQIA+, per creare consapevolezza e contribuire al dialogo pubblico sulla diversita e I'inclusione. Nella
classifica di Stonewall trai Top 100 Employers 2023 che promuovono i diritti LGBTQIA+ sul lavoro, il Gruppo
ha poi creato — gia cinque anni fa — delle community LGBTQIA+ nei Paesi in cui opera, per promuovere
l'inclusione e la cultura aziendale.

Il sostegno alle comunita LGBTQIA+ deve pero andare oltre un singolo evento. Riconoscendo I'importanza di
un ambiente di lavoro inclusivo e accogliente per tutte le proprie persone — indipendentemente dal loro
orientamento sessuale, identita di genere o da qualsiasi altra forma di diversita — Zurich promuove da tempo
la diversita attraverso politiche interne di non discriminazione e programmi di formazione per educare e
sensibilizzare le proprie persone; incoraggia reti di sostegno per offrire un supporto emotivo e professionale
ed & coinvolta in iniziative di responsabilita sociale, con lo scopo di amplificare le voci della comunita.

Dal 2020 Zurich Italia offre un congedo retribuito di 16 settimane a tutti i genitori primari e di 6 settimane ai
co-genitori, da utilizzare dopo la nascita, I'affido o I'adozione del bambino, permettendo di condividere con il
genitore primario la gioia e I'impegno dei primi mesi.

Zurich Insurance Group (Zurich), leader nel settore assicurativo, supporta privati e aziende in pit di 200 paesi e territori. Fondata 150 anni
fa, Zurich sta trasformando il proprio settore di riferimento. Oltre a fornire soluzioni di protezione, offre sempre piu servizi di prevenzione,
come quelli che promuovono il benessere e migliorano la resilienza climatica. In linea con l'obiettivo di "creare insieme un futuro migliore”,
Zurich aspira ad essere una delle aziende pit responsabili e di maggior impatto al mondo. Il suo obiettivo & quello di azzerare le emissioni
nette entro il 2050 ed & una delle Compagnie assicurative pit sostenibili al mondo, come dimostrato dal rating ESG di MSCI, il piu alto
assegnabile. Nel 2020, Zurich ha lanciato il progetto Zurich Forest per sostenere la riforestazione e il ripristino della biodiversita in Brasile.
Il Gruppo conta circa 60.000 dipendenti e ha sede a Zurigo, in Svizzera. Zurich Insurance Group Ltd (ZURN), & quotata alla SIX Swiss
Exchange e ha un programma di American Depositary Receipt di livello | (ZURVY), negoziato fuori borsa su OTCQX. Maggiori informazioni
sono disponibili su www.zurich.com
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